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Samenvatting 

Het college van Burgemeester en Wethouders stemt in met twee principe besluiten van de stichting 

Economisch Samenwerking Zuid-Limburg (ESZL).  

Het college onderstreept daarmee het belang van de internationale arbeidsmarktaanpak voor de 

Zuid-Limburgse arbeidsmarkt, gericht op het aantrekken en behouden van  euregionaal en (inter-

)nationaal talent (van MBO tot WO niveau).  

Daarnaast kan het principe besluit om in het kader van de landelijke actieagenda MKB 

Dienstverlening, tot opschaling van de ontwikkelde en bewezen effectieve aanpak ‘ Ambitieus MKB 

046’ naar ‘Ambitieus MKB 045’ en ‘Ambitieus MKB 043’, ook op grote steun van het college rekenen. 

Het MKB in Zuid-Limburg vormt een belangrijke pijler onder de regionale economie en staat voor 

grote transitieopgaven om vitaal, veerkrachtig en toekomstbestendig te kunnen blijven ondernemen. 

 

1. Beslispunten 

Het college stemt in met principebesluiten bestuur ESZL te weten: 

1. om uit haar middelen in 2026 een financiële bijdrage van € 140.000,- en in 2027 een 

financiële bijdrage van € 250.000,- ter beschikking te stellen aan het programma Welcome to 

Maastricht Region. 

2. hieraan de voorwaarde te verbinden dat de aanvrager, Welcome to Maastricht Region, 

uiterlijk 15 februari 2026 aan het ESZL bestuur criteria voorlegt gericht op de meetbaarheid 

van resultaten. Deze criteria omvatten ten minste het aantal verwachte plaatsingen. 

3. om uit haar middelen een financiële bijdrage van € 202.500,- ter beschikking te stellen voor 

de kwartiermakerfase voor het opschalingsplan Ambitieus MKB in het kader van de landelijke 

actieagenda MKB dienstverlening en de Regio Deals 6e tranche. 

 

 

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 3 februari 2026: 

Conform. 
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2. Aanleiding 

De drie centrumgemeenten in Zuid-Limburg werken samen binnen de stichting ESZL aan de 

continuïteit en versterking van de Zuid-Limburgse economie. Om dat mogelijk te maken brengen de 

drie centrumgemeenten een aanjaag- en programma budget bijeen onder de vlag van de stichting 

ESZL. In de statuten van de stichting is verankerd dat de colleges van de drie centrumgemeenten de 

principe besluiten van het bestuur van de stichting ESZL moeten bekrachtigen indien het een 

financiële bijdrage van € 100.000,- of meer betreft. In november heeft het bestuur ESZL een 2 tal 

principe besluiten genomen welke bij deze ter bekrachtiging worden voorgelegd aan de drie colleges 

van de centrumgemeenten Heerlen, Sittard-Geleen en Maastricht.  

 

3. Beoogd effect 

1. Internationale Arbeidsmarktaanpak: Welcome to Maastricht Region 

In haar vergadering van 19 november 2025 heeft het bestuur van de stichting ESZL kennisgenomen 

van de voortgang van de aanpak van de Internationale Arbeidsmarkt aanpak. In december 2023 

(registratienummer:2023.048225 ) hebben de drie centrumgemeenten hiertoe het volgende besloten: 

1. De diensten die werken voor de Euregionale en internationale arbeidsmarkt structureel te 

borgen via een samenwerkingsovereenkomst, te weten het Expatcentre Maastricht Region, 

de Grensinfopunten Maastricht en Aken/Eurode en de Services Grensarbeid Maastricht en 

Kerkrade. 

2. Een regionaal regisseur aan te stellen voor de samenhang en werkgeversbenadering 

3. Deel te nemen aan de (landelijke) Talent Coalition (TC). 

 

In februari 2024 is de samenwerkingsovereenkomst “Aanpak van de Euregionale en internationale 

arbeidsmarkt” getekend, op basis van het collegebesluit. Inspelend op de Regio Deal is de Talent 

Coalition uitgewerkt in het programma ‘Welcome to Maastricht Region’ (WTMR). WTMR is een 

programma gericht op de werving van internationale arbeidskrachten voor Zuid-Limburg. In het 

programma wordt (Eu)regionaal samengewerkt met platforms om tot matching van internationale 

arbeidskrachten en aanbieders van werk te komen. Het programma ontvangt middelen uit de Regio 

Deal 4e tranche, stichting ESZL en bijdragen van werkgevers aangesloten bij de Employer Board 

(€10.000 per aangesloten werkgever). Er is in die zin sprake van medefinanciering vanuit het 

bedrijfsleven. 

In 2024 heeft het bestuur van ESZL besloten € 200.000 toe te kennen voor een extra (tijdelijke) 

impuls. Hiermee kan de uitbreiding van de capaciteit met 1fte accountmanagement en 0,5 fte 
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eventplanner worden gerealiseerd en wordt extra impuls aan de onlinemarketing gegeven. Om de 

werkzaamheden van WTMR voor 2026 en 2027 te continueren en stabiliseren is een 

verlengingsbijdrage aan ESZL gevraagd (in totaal € 390.000). Deze verlengingsbijdrage is op 19-11-

2025 door het bestuur van de stichting ESZL in principe toegekend.  

Aan deze financiële bijdrage aan Welcome to Maastricht Region heeft het bestuur van ESZL de 

voorwaarde verbonden dat de aanvrager (Welcome to Maastricht Region) uiterlijk 15 februari 2026 

aan het bestuur ESZL criteria voorlegt gericht op de meetbaarheid van resultaten. Deze criteria 

omvatten ten minste het aantal verwachte plaatsingen. 

2. Opschalen Ambitieus MKB (AMKB) 

In de Regio Deal (6e tranche) is binnen programmalijn 1, in het kader van Ruim baan voor 

ondernemerschap: aanpak MKB, onder andere opgenomen dat we in Zuid-Limburg de EZ-pilot MKB 

in Sittard-Geleen (Westelijke Mijnstreek), dat heeft geresulteerd in ‘Ambitieus046’, naar de hele regio 

Zuid-Limburg opschalen. Het Ministerie van EZ participeert en ondersteunt in dat proces, in lijn met 

de Nationale Actieagenda MKB-dienstverlening. Zuid-Limburg is daarmee één van de eerste regio’s 

in Nederland waar een regio brede dekking met een bewezen MKB-dienstverleningsaanpak  wordt 

gerealiseerd. 

De opschaling van Ambitieus MKB naar Maastricht-Heuvelland (043) en Parkstad (045) vraagt om 

een kwartiermaker(s) die partijen mobiliseert en de eerste stappen verkent en organiseert om te 

komen tot een programmaorganisatie die kan starten met de uitvoering. De ervaring in de Westelijke 

Mijnstreek (046) heeft aangetoond dat het succes van het programma staat of valt met een sterke 

lokale trekker die ondernemers kent, partners mobiliseert en de methodiek vertaalt naar de lokale 

context. 

Het bestuur van de stichting ESZL heeft in haar vergadering van 19 november 2025 dan ook 

ingestemd met het ter beschikking stellen van de aanjaagmiddelen (€ 202.500) voor het aanstellen 

van deze kwartiermaker(s) om het programma ambitieus MKB op te schalen naar Parkstad en 

Maastricht-Heuvelland. ESZL levert daarmee een eerste deel van de benodigde cofinanciering over 

de totale projectperiode en zal daarmee verrekend worden bij vaststelling van de definitieve begroting 

en dekkingsvoorstel van het opschalen van het plan Ambitieus MKB welke in Q1 2026 zal worden 

voorgelegd aan het bestuur van ESZL en het bestuurlijk combioverleg Stadsregio Parkstad en 

stichting Samenwerking Zuid-Limburg in het kader van de Regio Deal 6e tranche. 
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4. Argumenten 

1.1. De werving van internationale medewerkers is belangrijk als onderdeel van de 

arbeidsmarktaanpak. 

De beschikbaarheid van voldoende gekwalificeerde mensen wordt meer en meer onderkend als een 

begrenzing van wat er in economisch opzicht mogelijk is. Door het structureel negatieve 

geboorteoverschot is de regio in toenemende mate afhankelijk van migratie om de natuurlijke 

bevolkingskrimp te compenseren. Blijvende instroom en behoud van nieuwe inwoners, waaronder 

internationale werknemers, zijn daarom cruciaal om het arbeidspotentieel op peil te houden en de 

regionale economische veerkracht te versterken, nu en in de toekomst (Regioanalyse 

Arbeidsmarktregio Zuid-Limburg, december 2025). Het is vanuit onder meer deze context 

noodzakelijk voor de Zuid-Limburgse economie om in te blijven zetten op werving van internationale 

arbeidskrachten. WTMR vervult de faciliterende rol om zoekenden te wijzen op de regio Zuid-Limburg 

en verbindt daarbij platforms in Euregionaal verband. 

 

2.1. Door het stellen van criteria kunnen de activiteiten en resultaten van het programma WMTR 

gemonitord worden. 

In het bestuur van ESZL (19 november 2025) is de behoefte uitgesproken om de activiteiten en 

resultaten van het programma te monitoren. Het gaat deels om outcome criteria en deels om het 

criterium effectieve plaatsingen. 

 

3.1 Het opschalen van de actieagenda Ambitieus MKB is een onderdeel van de uitvoering van de 

Regio Deal (6e tranche). 

Vanuit ESZL worden de aanjaagmiddelen ter beschikking gesteld voor het inschakelen van 

kwartiermaker(s) voor het opschalen van de actieagenda Ambitieus MKB. Deze kwartiermaker(s) 

mobiliseert partijen en verkent de eerste stappen om te komen tot een programmaorganisatie die kan 

starten met de uitvoering. 

 

5. Financiële gevolgen 

De uitvoering van de genomen principe besluiten komen niet ten laste van de begroting van 

de gemeente Maastricht, maar worden volledig gedekt uit de middelen van de stichting 

ESZL. De stichting ESZL beschikt over voldoende financiële middelen ter dekking 

van deze verplichtingen. 

 



 

Bekrachtiging principe besluiten van de stichting ESZL  6 

6. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie 

Na besluitvorming wordt de stichting ESZL formeel op de hoogte gesteld van het besluit. 

 

7. Communicatie 

De stichting ESZL zal schriftelijk worden geïnformeerd over het genomen besluit. 

De communicatie met betrekking tot de initiatieven (WTMR en AMKB) verloopt via de stichting ESZL. 


